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Carta dei Valori per la Parita di Genere

Elettro-One - Pietramurata

Noi, membri del Comitato Guida di Elettro-One, ci impegniamo a promuovere una cultura
aziendale fondata sull’equita, il rispetto e Uinclusione. La Parita di Genere non & solo un
obiettivo: & un principio guida che orienta ogni nostra scelta.

1. Equita come fondamento

Crediamo che ogni persona debba avere le stesse opportunita di crescita, riconoscimento e
partecipazione, indipendentemente dal genere.

2. Rispetto reciproco

Favoriamo un ambiente di lavoro in cui il rispetto tra colleghi € la norma, e ogni voce ha
valore.

3. Leadership inclusiva

Sosteniamo modelli di leadership che valorizzano la diversita e promuovono la
rappresentanza equilibrata nei ruoli decisionali.

4. Trasparenza e responsabilita

Ogni decisione in ambito di parita di genere sara tracciabile, condivisa e coerente con i nostri
valori.

5. Formazione continua

Investiamo nella consapevolezza e nella crescita culturale, offrendo strumenti e percorsi
formativi per superare stereotipi e bias.

6. Ascolto attivo

Ciimpegniamo ad ascoltare le esigenze e le esperienze di tutte le persone che vivono
lazienda, promuovendo il dialogo e il confronto.

7. Innovazione sociale
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Vogliamo essere pionieri nel cambiamento, integrando la parita di genere nei processi, nei
prodotti e nella visione strategica di Elettro-One.

Questa Carta dei Valori e sottoscritta dal Comitato Guida e rappresenta il nostro

impegno concreto e quotidiano verso una cultura aziendale pilu giusta, inclusiva e
sostenibile.

Adriano Stabili Andrea Santoni Cristiana Leoni ina Campini
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